Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 2/2024
Dyrektora

Przedszkola nr 1 im. Kubusia Puchatkaw Sieradzu
z dnia 15 lutego 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU NR 1 IM. KUBUSIA PUCHATKA W SIERADZU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.Standardy Ochrony Matoletnichw Przedszkolu nr 1 im. Kubusia Puchatkaw Sieradzu,
zwane dalej ,,Standardami” okreslaja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem przedszkola
lub organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenialub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury 1 osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardéw;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
przedszkolalub organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;
7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

2. Ponadto Standardy okreslaja:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdélnosci
zachowania niedozwolone;

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy rozumie¢ przez to Przedszkole nr 1 im. Kubusia Puchatka w
Sieradzu;



2) dziecku lub matoletnim - nalezy rozumie¢ wychowanka Przedszkola nr 1 im.
Kubusia Puchatka w Sieradzu;

3) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktérym
sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem;
4) pracowniku lub wspétpracowniku - rozumie si¢ przez to kazda osobe zatrudniong w

Przedszkolu nr 1 im. Kubusia Puchatka w Sieradzu na podstawie umowy o prace
(nauczyciela, pomoc nauczyciela i pracownika obstugi), osob¢ §wiadczacg prace na
podstawie umowy zlecenia, a takze stazyste, wolontariusza i praktykanta;

5) organizatorze - rozumie si¢ przez to innych niz przedszkole organizatorow w
zakresie dziatalnosci zwigzanej z opieka, wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi oraz
pracownikdw i innych 0séb dopuszczanych do takiej dziatalnosci.

6) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 1 im. Kubusia
Puchatka w Sieradzu.

§ 3.1.Wolontariuszem przedszkolamoze by¢ osoba wylgcznie w wieku powyzej 13 roku
zycia.

2. Umowg z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za uprzednig zgoda
jego rodzica.

§ 4.1. Kazdy pracownik/wsp6tpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw
podaje dane osobowe, ktére nastepnie stuzg organizacji do wykonania obowigzku
okreslonego w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i sprawdzenia pracownika/wspotpracownika w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem.

2. Sprawdzenie dotyczy takze os6b ponizej 18 roku zycia. W aktach osobowych
pracownika/wspoétpracownika przechowuje si¢ wydruk pierwszego oraz ostatniego
sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujagca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona.

3. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze okresla
zatagcznik nr 5 do niniejszych Standardow.

4. Za realizacj¢ obowigzku, o ktéorym mowa w ust. 1-2 odpowiada dyrektor, ktéry moze
upowazni¢ do tego innego pracownika.

5. W celu monitorowania bezpieczenstwa w przedszkolu, poza wykonaniem obowigzku
okreslonego w ust.1-2,przedszkole dokonuje kazdego roku sprawdzenia figurowania
pracownika/wspoétpracownika w Rejestrze.

6. W przypadku powzigcia informacji o wszczgciu wobec pracownika/wspoétpracownika
postepowania karnego o przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestgpstwo z
uzyciem przemocy popelnione przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsuna¢ go od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi 1 przenies¢ na stanowisko pracy na ktérym kontakt ten nie
wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osoba.



Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

§ 5. 1.Pracownicy przedszkola posiadaja odpowiedniag wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowiagzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy/wspoétpracownicy pozostaja
z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie i podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Pracownicy i wspdlpracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka i w przypadku
zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy i wspotpracownicy przekazuja t¢ informacje
dyrektorowi przedszkola.

4. Pracownicy zobowigzani sg do odnoszenia si¢ do matoletniego z szacunkiem, wydajac
dzieciom polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

§ 6.Pracownicyi wspotpracownicy przedszkola:

1) rowno traktujg kazde dziecko bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania,
wyznanie, kolor skéry;

2) odnosza si¢ z szacunkiem do jego innych przekonan, innych doswiadczen, innej
perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem;

3) wystuchujg dziecko z uwaga 1 traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersje
zdarzen z nalezyta powaga;

4) uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju
dziecka;

5) tworza w przedszkolu kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialno$ci sprzyjajace;j

zgltaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw dotyczacych ochrony dzieci;

6) nie faworyzuja.

§ 7. INiedozwolone s3 nastgpujagce zachowania pracownikéw 1 wspotpracownikéw
przedszkola wobec dzieci:

1) wszelkie zachowania, ktére zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonujg lub ponizaja dzieci;
2) wszelkie zachowania, ktére maja znamiona innych form przemocy psychiczne;j,
fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

3) niestosowny kontakt fizyczny =z dzieckiem, naruszajacy godno$¢ dziecka.

Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z pomocg
dziecku w czynnosciach higienicznych, z zabawa, z koniecznoscia zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, potrzeba uspokojenia dziecka;

4) podawanie dziecku alkoholu, lekéw, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;

S) nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym;

6) zachowywanie si¢ w sposdb seksualnie prowokacyjny;

7) zamieszczanie zdje¢ dziecka na prywatnych kontach w portalach w Internecie, w tym
w mediach spotecznos$ciowych;

8) goszczenie dziecka we wlasnym domu.



1. Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw
1 wspotpracownikéw wobec dzieci sg bezzwlocznie wyjasniane przez dyrektora.

Rozdziat 3
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 8. Przedszkolew miar¢ mozliwo$ci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku)
zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi.

§ 9.1. Okresla si¢ nastgpujace zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka;

1) pracownicy 1 wspotpracownicy dzialaja na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
2) W swojej pracy pracownicy i wspotpracownicy kieruja si¢ przepisami prawa;
3) kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest

powaznie i1 wyjasniana jest bez wzglegdu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/,
pracownika, osoby dorostej profesjonalisty oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia
krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka, czy tez pracownika badz
wspotpracownika przedszkola;

4) w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa lub zagrozenia dobra dziecka
pracownicy/ wspélpracownicy podejmuja niezwlocznie czynnosci informujace dyrektora
oraz sporzadzaja na t¢ okoliczno$¢ notatke stuzbowa, ktérg przekazujg dyrektorowi;

5) dyrektor wyjasnia okolicznos$ci zdarzenia.

6) decyzje o podjeciu niezbednych dzialan podejmuje dyrektor, ktéry pozyskat
informacje.

7) decyzje o podjeciu interwencji polegajaca na przestaniu zawiadomienia do
prokuratury podejmuje tylko i wytacznie dyrektor;

8) jednoczes$nie oferowana jest pomoc i wsparcie psychologa dziecku oraz jego
niekrzywdzacym opiekunom.

9) jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, woéwczas dzialania opisane w

niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktdra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgloszono
podejrzenie krzywdzenia.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imi¢, nazwisko, email,
telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow.

§ 10. 1. Okresla si¢ zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwigzanego z
bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub zycia dziecka (interwencja nagta):

1) jezeli pracownik w trakcie wykonywania obowiazkéw stuzbowych powezmie
informacje o bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowigzany
natychmiast podja¢ interwencje (interwencja nagta);

2) interwencja nagta polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz
przestaniu emailem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu zycia i zdrowia dziecka do
odpowiedniej jednostki Policji, zgodnie z ponizszymi;



3) w zawiadomieniu przesylanym emailem pracownik powinien poda¢ wszystkie
informacje, jakie uzyskatl odnosnie dziecka (imi¢, nazwisko, adres, miejsce, w ktérym si¢
znajduje), opisa¢ rodzaj zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej - poda¢ doktadng
godzing polaczenia, czas trwania potgczenia oraz numer, z ktérego dzwonito dziecko lub inna
osoba;

4) jesli pracownikowi znane jest miejsce, w ktérym dziecko aktualnie przebywa,
pracownik wysyta email do dyzurnego Komendy Policji wtasciwej dla tego miejsca;
5) jezeli pracownik nie posiada informacji o miejscu, w ktéorym dziecko aktualnie

przebywa, w zawiadomieniu nalezy poda¢ wszystkie istotne informacje dotyczace sytuacji
zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej: doktadna godzing nawiazania potaczenia
oraz dokladny czas trwania potaczenia, a takze opis kontaktu z osoba dzwonigcg i tres¢;

6) zawiadomienie wysytane emailem podpisuje pracownik podejmujacy interwencje;

7) pracownik podejmuje interwencj¢ nagla bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na to
pozwala, ma obowigzek skonsultowa¢ si¢ przed podjeciem interwencji z dyrektorem
przedszkola lub z innym wyznaczonym przez dyrektora pracownikiem,;

8) zawiadomienie wystane emailem nalezy przesta¢ pocztg na adres wiasciwej komendy
Policji najp6zniej nastgpnego dnia roboczego po dokonaniu interwencji.
9) Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktérej wzor stanowi

zatagcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

10)  Karte interwencji zatacza si¢ do akt dot. dziecka.

§11.Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy oraz z wykorzystaniem
ré6znych sposobéw kontaktu i komunikowania -stagd na potrzeby niniejszego dokumentu
przyjeto nastepujacag kwalifikacj¢ zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zn¢canie
si¢ nad dzieckiem);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak (np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie);

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

§ 12. 1. Pracownicy organizacji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka na pismie.



Rozdziat 4
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

§ 13.Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode¢ dziecka przez:

1) pracownika/wspoétpracownika;

2) inne osoby trzecie;

3) rodzicow/opiekunéw prawnych;

4) inne dziecko - krzywdzenie rowiesnicze.

§ 14. 1. Krzywdzenie ze strony pracownika.

2. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

3. Dyrektor przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi
mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegblnosci jego opiekunami.

4. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 1).
5. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

6. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia okresla w Zatacznik nr 3.

7. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestgpstwa na jego szkodeg, dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegblnosci ma obowigzek wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko
oraz innych $wiadkéw zdarzenia.

8. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia.

9. Jezeli pracownik, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
przedszkole, lecz przez podmiot trzeci (organizatora), wOwczas nalezy zawiadomi¢ ten
podmiot i zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren przedszkola, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

§ 15. 1. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.

2. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe¢ trzecig (obcg, badz
spokrewniong) dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegblnosci jego opiekunami.



3. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 1).
4. Dyrektor organizuje spotkanie/spotkania z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

5. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia okreslono w Zataczniku nr 3.

6. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny spos6b nie wspierajg dziecka, ktére do§wiadczyto
krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do
wlasciwego sadu rodzinnego (wzér w zataczniku nr 4).

7. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§ 16. 1. Krzywdzenie ze strony rodzicoéw/opiekunéw

2. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekundéw,dyrektor
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

3. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 1).
4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury (zatacznik nr 3).

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), dyrektor
powiadamia wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania
—powiadamia o konieczno$ci wszczecia procedury Niebieskie Karty.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktéorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§ 17. 1. Krzywdzenie réwiesnicze

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko objete opieka
przedszkola (np. na zajeciach grupowych) pracownik przeprowadza rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz z jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami.

3. Ponadto pracownik przeprowadza rozmowe¢ z innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu.

4. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatacznik nr 1).



5. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
6. Nauczycielkawraz z rodzicamidziecka krzywdzacego opracowuje plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan. Plan podlega akceptacji dyrektora.

7. Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nauczyciel opracowuje plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

8. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunéw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury
odpowiednio z §15 lub §16 .

9. Z zastrzezeniem ust. 9, w  przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do
przedszkolanalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majacymi wiedze¢ o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

10. Dyrektor organizuje spotkanie z pracownikiem -—nauczycielkg dziecka, na ktérym
przekazuje informacjeo potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym w instytucjach do tego powotanych oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzacego).

11. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor informuje wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

12. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas dyrektor informuje wtasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 18. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” jest dyrektor
przedszkola.

Rozdziat 5
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkolado
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
spos6b dokumentowania tej czynnosci

§ 19. 1. Standardy okreslajace zasady ochrony maloletnich w wersji zupelnej oraz w wersji
skréconej dla matoletnich opracowuje zesp6t powotany przez dyrektora w sktadzie:

1) dyrektor jako przewodniczacy

2) dwoéch pracownikéw —nauczycielki.

2. Za przygotowanie merytoryczne pracownikéwdo stosowania Standardow, w tym za
przeprowadzenie spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardow odpowiada
dyrektor.

3. Za przygotowanie pracownikéw do stosowania zasad dokumentowania czynno$ci, w tym
za zorganizowanie lub przeprowadzenie spotkan szkoleniowych odpowiada dyrektor.



§ 20.Dyrektor w miar¢ potrzeb organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe z
przedstawicielami policji, sadu rodzinnego, kuratoréw ds. matloletnich 1 nieletnich,
pracownikéw osrodka pomocy spotecznej, a takze organizacji i stowarzyszen zajmujacych sie¢
problematyka ochrony matoletnich.
Rozdziat 6
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 21. 1. Standardy w wersji zupelnej zamieszcza si¢ na stronie internetowej przedszkola
oraz na tablicy ogloszen przedszkola.

2. Do konca wrze$nia kazdego roku dyrektor przedstawia rodzicom dzieci zapisy
Standardow.

Rozdzial 7
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

§ 22. 1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu sg dyrektor i zastgpca dyrektora.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie maloletniemu wsparcia s3:

1) dyrektor;

2) zastepca dyrektora;

3) odpowiednio pracownik, ktéremu powierzono sprawowanie opieki nad dzieckiem.

3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i zgloszenia tego
faktu dyrektorowi.

4. Kazde uzasadnione podejrzenie powinno by¢ zgloszone. Uzasadnione podejrzenie jest
podstawa do podjecia interwencji.

5. Pracownik ma obowiazek podjecia interwencji zawsze w przypadku:

1) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;

2) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;

3) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.

6. W przypadku, gdy osoba krzywdzacag jest pracownik, zostaje sporzadzona notatka
stuzbowa przez dyrektora, ktéry przeprowadza czynnosci wyjasniajace i podejmuje dziatania
dyscyplinujace.

7. Dyrektor wzywa rodzicéwdziecka, co do ktérego powzigl informacje o mozliwosci
krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.

8. W sytuacjach szczegdlnych dyrektor moze powota¢ zespodt interwencyjny, w sktad, ktérego
wchodzg osoby mogace mie¢ wiedze o sytuacji dziecka oraz majg mozliwo$ci wsparcia i
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.

9. W skiad zespotu moga takze wchodzi¢ osoby spoza placéwki, ktére mogg pomdc dziecku.
10. Zespo6t interwencyjny sporzadza:



1) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami i opiekunami lub
innych informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu;

2) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu;

11. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dziatan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa;

2) wsparcia, jakie przedszkolezaoferuje dziecku;

3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku lub przekazanie

informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.
12. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom z
zaleceniem wspoétpracy przy jego realizacji.

Rozdzial 8
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 23. Zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajagcych dobru matoletniego interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dzieckaokresla instrukcja kancelaryjna przedszkola.

Rozdzial 9
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnoSci
zachowania niedozwolone

§ 24.1. Okresla si¢ procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony
dzieci do ktérych naleza:

1) bojki;

2) stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wiasnego 1 innych;
3) posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw;

4) posiadanie niebezpiecznych substancji;

5) wulgarne zachowanie;

11)  wymuszenie, zastraszenie, podzeganie do bojek, wyzywanie;

12)  dewastowanie mienia przedszkola i cudzej whasnosci.

2.W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, pracownik bedacy swiadkiem
zdarzenia zobowigzany jest:

1) zdecydowanie i stanowczo przerwac¢ negatywne zachowania uczestnikéw zajscia;
2) rozdzieli¢ strony konfliktu;
3) jesli istnieje potrzeba udzieli¢ pierwszej pomocy (w przypadku powazniejszych

obrazen, dyrektor wzywa karetke);
4) podja¢ niezwtocznie czynno$ci informujace dyrektora oraz sporzadzi¢ na tg
okolicznos¢ notatke stuzbowa, ktérg przekazuje dyrektorowi.
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3.0piekun zobowigzany jest wyjasni¢ okoliczno$ci zajscia, powiadomi¢ rodzicow
poszkodowanego dziecka oraz rodzicéw dziecka krzywdzacego.

4. Z dzieckiem krzywdzacym przeprowadza si¢ rozmowe omawiajacg jego zachowanie oraz
powiadamia o konsekwencjach.

5. W razie potrzeby -zaréwno poszkodowany, jak i krzywdzacy, objeci zostajg wsparciem
psychologiczno — pedagogicznym.

Rozdziat 10
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 25.1. Przedszkolepodejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy
zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace przed ztoSliwym
oprogramowaniem i filtrujace tresci.

2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:pod nadzorem pracownika
lub wspdtpracownika na zajeciach komputerowych, lubza pomocg sieci wifi organizacji, po
podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Pracownikczuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zaj¢c.

Rozdziat 11
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 26. 1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

§ 27. 1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podawanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§ 28. 1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.
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2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat 12
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

§ 29.1.0soba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujagc i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonegopracownika/wspotpracownika
przedszkola w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Rozdzial 13
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 30. 1.Zakres zadan poszczeg6lnych pracownikéw przedszkola w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

2. Dyrektor:

1) przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

2) bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzjgo

uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”;

4) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodziceodmawiajg wspotpracy ze przedszkolem sktada wniosek o wgladw sytuacje rodziny do
sadu lub zawiadamia prokuratur¢ o podejrzeniu przestgpstwa;

S) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje;

6) w sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamiapolicje¢;
7) w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni(a wczesniejsze metodypostepowania
okazatly si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad;

8) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

10)  prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego;
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11)  zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacjetrudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowaniana przemoc wobec dzieci
12)  uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w przedszkolu
Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. Nauczycielka:

1) przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie dziecka, sporzadza
notatkestuzbowa;

2) powiadamia dyrektora;

3) moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzezwypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta™;

4) w przypadku, gdy dziecko ma obrazenia przeprowadza go do miejsca
udzielaniapomocy;

5) uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czula si¢
bezpiecznie;

6) wzywa rodzicow;

7) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

8) udziela stalego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w
okresiepdzniejszym;

9) monitoruje grupe wychowawcza, by skutki przemocy nie wptywaly na sytuacje
dziecka;

10)  dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w przedszkolu Standardy ochrony dzieci
przedkrzywdzeniem i procedury zglaszania zagrozen, zachg¢ca rodzicow/opiekundéw dziecido
angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony dzieci;

11)  umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i
umieje¢tnoscizwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi
metodamiwychowawczymi;

12)  uzyskuje od rodzicow informacje zwrotne nt. realizacji w placowceStandardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

13)  obowiazkowo przekazuje dyrektorowi informacje o tym, ze podejrzewajaprzemoc
wobec dziecka;

4. Pracownicy obstugi przedszkola:

1) sg uwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci,
2) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych mogag
by¢swiadkami;
3) zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty dyrektorowi.
Rozdziat 14

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 31. 1. Wyznacza si¢ dyrektora jako osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie Standardéw.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust.1 jest odpowiedzialna za monitorowanie Standardéw za
reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w tresci ich zapisow.
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3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadza wséréd pracownikow raz na dwa lata ankietg
monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzdr ankiety stanowi zatacznik nr 2.

4. W ankiecie pracownicy organizacji moga proponowa¢ zmiany w Standardach oraz
wskazywac¢ naruszenia Standardow

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikéw i
wspotpracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
omawia si¢ z pracownikami.

6. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezb¢dne zmiany i ogtasza stosownym zarzadzeniem
nowe brzmienie .

Rozdziat 15
Postanowienia koncowe

§ 32. 1. Standardy wchodzg w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikow w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikdw oraz poprzez przestanie droga
elektroniczna.
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich:

KARTA INTERWENCJI

1.Imiginazwiskodziecka

2.Przyczynainterwencji(formakrzywdzenia)

3.0sobazawiadamiajacaopodejrzeniukrzywdzenia

4.Opisdziatanpodjetychprzezpedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

5.Spotkaniazopiekunamidziecka

Data

Opisspotkania

6.Formapodjetejinterwencji(zakreslicwlasciwe)

zawiadomienieopodejrzeniupopetnieniaprzestgpstwa,
whniosekowgladwsytuacjedziecka/rodziny,
innyrodzajinterwencji.Jaki?

wencje¢)idatainterwencji

7.Danedotyczaceinterwencji(nazwaorganu,doktéregozgtoszonointer

jesli placéwka uzyskata informacje o
wynikach/dziataniaplacéwki/dziataniarodzicow

8.Wynikiinterwencji:dziataniaorganéwwymiarusprawiedliwosci,

Data

Dziatanie
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Zatgcznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

Tak Nie

1.Czyznaszstandardyochronydzieciprzedkrzywdzeniemobowigzujace
wplacéwce,wktorejpracujesz?

2.Czyznasztres¢dokumentuStandardy ochrony matoletnich?

3.Czypotrafiszrozpoznawaésymptomykrzywdzeniadzieci?
4.Czywiesz,jakreagowaénasymptomykrzywdzeniadzieci?

5.CzyzdarzytoCisigzaobserwowaénaruszeniezasadzawartychwStandar
dach ochrony maloletnichprzezinnegopracownika?

5a.Jeslitak—jakiezasadyzostatynaruszone?(odpowiedZopisowa)

5b.Czypodjates/asjakiesdziatania:jeslitak—jakie,jeslinie—
dlaczego?(odpowiedZopisowa)

6.CzymaszjakieSuwagi/poprawki/sugestiedotyczaceStandardéw
ochrony maloletnich?(odpowiedzopisowa)
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Zatgcznik nr 3 do Standardow ochrony matoletnich

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA (WZOR)

MiejscowosC , dnia ......oovvveiiiiiiiiiiiininn, I.
Prokuratura Rejonowa w ...........oooiiiii. [1]
ZawiadamiajaCy: ...oo.eeiiininiiiiiiiiieaans zsiedziba W ...

reprezentowana PYZE€zZ: ....covneeeiiiii i

adres do korespondencji: ..........ceveeiiiiiiiiiiinnnn..

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa ...............c.coovveievin.. na
szkode maloletniego ... (imi¢ i nazwisko, data urodzenia) przez

................................. (imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania Pprzez ..............coceeeeiiiiiiiinn.. (imi¢ 1 nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec maloletniej/go.........c..coeeeviiiiiiiinn, imi¢ i nazwisko), dziecko ujawnito
niepokojace tresci dotyczace relacji z ........oooevuiiiiiiniiiiiiinn. [2].

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego wnosz¢ o
wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ..........c.oeoviieiiiiiin.. (imie, nazwisko, telefon, adres do
korespondencji).

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na numer i

liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestegpstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupeini¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mégl je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetnié

przestepstwo).
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Zatgcznik nr 4 do Standardow ochrony matoletnich

WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

MiejscowosC, dnia .......cceeeeeveneennennnne

Wydziat Rodzinny i Nieletnich[1]

Whnioskodawea: .......ooovviiiiiiiiiiiiii e
TEPreZentOWANA PIZEZ: «.euvuvereneneaeananeennnnnn.

adres do korespondencji: ............coiiiiiiiinnt.

Uczestnicy postgpowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
101 T (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ maloletniego ..................... (imi¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenia[2]) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikéw ........................ bedacych w kontakcie z maloletnim/a wynika, ze
Rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest zagrozone a
................................ nie wykonuja wlasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujagcym si¢ matoletnim/a w organizacji jest......................... (imig, nazwisko, telefon

stuzbowy, adres placéwki).

....................................... (podpis)
Zataczniki:

1. Ew. dokumenty, jak sa dostepne,
2. Odpis pisma.

[1] Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
[2] Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatgcznik nr 5 do Standardow ochrony matoletnich
ZAKRES DANYCH

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

. imi¢ i nazwisko,

J data urodzenia,

. pesel,

. nazwisko rodowe,
. imi¢ ojca,

. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne]
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawnag.
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